
Spune NU 
abuzului și 
exploatării sexuale 
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Bun venit !
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Bun Venit! 

...haideți să facem cunoștință.
.... cum te definești în 5 cuvinte? 
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INTRODUCERE

TEMELE ZILEI

CONTEXT ȘI STATISTICI
DECONSTRUIREA RELAȚIILOR DE PUTERE
DEFINIREA COMPORTAMENTELOR SEXUALE NEADECVATE
PRINCIPII ȘI DEFINIȚII EAS DIN PERSPECTIVA ONU
CONSECINȚELE EAS ASUPRA VICTIMEI
RAPORTAREA INCIDENTELOR
PREVENIRE
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AGENDA TRAININGULUI
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Introducere

Pentru a învăța cum să 
definim și să identificăm 
incidentele de abuz și 
exploatare sexuală. 

Pentru a putea diferenția 
între comportamentele 
acceptatabile și cele 
inacceptabile, între colegi 

și în raport cu beneficiarii.

Pentru a înțelege și 
a răspunde 
corespunzător la 
nevoile victimelor.

Pentru a ne cunoaște 
rolul  și drepturile și 
obligațiile în situațiile 
de abuz și exploatare 
sexuală. 

Pentru a înțelege cum putem eradica abuzul și exploatarea sexuală 

De ce este important acest training?
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Introducere

PROCENTUL 
FEMEILOR DIN 

ROMANIA CARE AU 
FOST VICTIME ALE 

FORME DE VIOLENTA 
SEXUALA

6%

PROCENTUL 
FEMEILOR DIN 

ROMÂNIA CARE AU 
FOST HĂRȚUITE 

SEXUAL

# PLÂNGERI 
PRIVIND

HARȚUIREA SEXUALĂ
DEPUSE LA POLIȚIE IN 2019

# PROCENT DE DOSARE 
PRELUATE DE POLITIE

PRIVIND ACTE SEXUALE
CU MINORI SI TRIMISE

IN JUDECATA 

Sursa:https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-2014-vaw-survey-at-a-glance-oct14_ro.pdf 
Sursa:https://beta.dela0.ro/acte-sexuale-victime-copii-judecate-fapte-consimtite/

11% 2000
Sub

15%

În România statisticile privind violența sexuală   

arată  ...
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Introducere

# plângeri raportate
de abuz și exploatare 

sexuală 
in cadrul ONU

99

# victime 
Ale abuzului și 

exploatării sexuale
Identificate în 
sistemul ONU*

# plângeri
Legate de abuz și 

exploatare Sexuală
care implică 

organizațiile partenere

# procentul estimat 
al personalului ONU care a 

experimentat hărțuirea 
sexuală

Sursa: :  https://www.un.org/preventing-sexual-exploitation-and-abuse/content/data-allegations-un-system-wide
Sursa: : https://sdg.iisd.org/news/survey-finds-one-third-of-un-workers-experienced-sexual-harassment-in-last-two-years/

118 174 39%

Statisticile pe 2019 arată ......... 

https://www.un.org/preventing-sexual-exploitation-and-abuse/content/data-allegations-un-system-wide
https://sdg.iisd.org/news/survey-finds-one-third-of-un-workers-experienced-sexual-harassment-in-last-two-years/
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Introducere

• Anchetă online realizată de World Vision in 2020, 
arată că 1 din 6 (16%) copii spune că are prieteni sau 
colegi care au fost abuzați sexual. Datele colectate 
mai arată că peste 80% dintre copiii abuzați sunt 
fete. 46% din copiii abuzați au între 14-18 ani și 35% 
sunt copii sub 14 ani. 

• Forme de abuz asupra copilul cu pot indica abuz de 
natură sexuală:

- Trafic de persoane
- Casatorii timpurii
- Sarcini la Adolescente 

Violența sexuală și grupuri vulnerabile

• Bărbații și băieții pot fi victime ale violenței sexuale. 
Băieții pot fi victime ale abuzului sexual în familie sau 
în instituții de îngrijire, precum și victime ale traficului 
de persoane în scopul exploatării sexuale.

• Bărbații și băieții pot fi victime ale abuzului și 
exploatării sexuale în anumite contexte sau instituții: 
închisori, centre de cazare pentru solicitanți de 
azil/tabere de refugiați,  în armată, 

• Asimetria relațiilor de putere alimentează și aceste 
forme de violență, agresorii fiind majoritar alți 
bărbați. 

Violenta și abuzul asupra 
copiilor

Violența sexuală și băieți/bărbați
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Ce rol pot juca ONG-urile în 
prevenirea violenței sexuale?

Bun Venit! 

ACTIVITATE DE GRUP



01
STUDII DE CAZ 
INTRODUCTIVE

STUDII DE CAZ 01 02 03 05 06 0704
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01

https://interagencystandingcommittee.org

/iasc-champion-protection-sexual-

exploitation-and-abuse-and-sexual-

harassment/saying-no-sexual-misconduct-

training-package-download-page

https://interagencystandingcommittee.org/iasc-training
https://interagencystandingcommittee.org/iasc-training
https://interagencystandingcommittee.org/iasc-training
https://interagencystandingcommittee.org/iasc-training


RELAȚII DE PUTERE

EXEMPLE DIN EXPERIENȚA VOASTRĂ

Ați întâlnit sau ați auzit de astfel de situații în 
activitatea voastră? 

02INTRODUCERE 03 05 06 070401

02
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03
DEFINIREA 
COMPORTAMENTELOR 
SEXUALE NEADECVATE



În cuvintele voastre, cum ați defini.... 
Comportamentul sexual neadecvat? 
Exploatarea sexuală? 
Abuzul sexual? 

INTRODUCERE 05 06 070401 02 0 3
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EXEMPLE

Alex lucrează pentru un ONG care 
obține finanțare de la UNICEF, 
oferind asistență socială în 
comunitățile dezavantajate. Acesta 
participă la un schimb de 
experiență în Grecia. Știind că acolo 
prostituția este legală, Alex 
apelează la serviciile unei 
lucrătoare sexuale din comunitatea 
în care organizația gazdă își 
desfășoară activitatea. 

Este această situație un exemplu de...?

Exploatare sexuală 

Abuz sexual

Hărțuire sexuală

EXEMPLU 05 06 070401 02 0 3
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EXEMPLE

Radu este soferul UNICEF și 
merge adesea în comunitățile 
unde activează UNICEF și 
interacționează cu beneficiarii 
organizației. Acesta îi 
povestește unui coleg despre 
aventurile sexuale frecvente pe 
care le are cu femeile din 
comunitatea locală, mai ales cu 
cele tinere și frumoase.  

Este această situație un exemplu de...?

Exploatare Sexuală

Abuz Sexual

Hărțiuire Sexuală

EXEMPLU 05 06 070401 02 0 3
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EXEMPLE

Andreea lucrează pentru un 
ONG activ într-o comunitate 
săracă din Tulcea. Aceasta 
începe o relație cu unul dintre 
beneficiarii organizației, pe care 
încearcă să îl sprijine 
suplimentar cu alimente, 
igienico-sanitare și alte bunuri.

Este această situație un exemplu de...?

Exploatare sexuală

Abuz sexual

Hărțuire sexuală

EXEMPLU 05 06 070401 02 0 3
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EXEMPLE

Cristina lucrează pentru UNICEF 
și primește ocazional mesaje din 
partea unui coleg. Aceste mesaje 
sunt fie remarci referitoare la 
felul în care arată și cum se 
îmbracă, invitații insitente 
pentru a ieși în oraș etc. Cristina 
este deranjată de aceste mesaje 
însă colegul acesteia nu vede o 
problemă atâta timp cât asta 
este tot ce face. 

Este această situație un exemplu de...?

Exploatare Sexuală 

Abuz sexual

Hărțuire Sexuală

EXEMPLU 05 06 070401 02 0 3

03



0 402 03 05 06 0701DEFINITII

04
PRINCIPII ȘI DEFINIȚII ALE 
EAS DIN PERSPECTIVA ONU 



COMPORTAMENT SEXUAL NEADECVAT

EXPLOATARE SEXUALĂ ABUZ SEXUAL HĂRȚUIRE SEXUALĂ

Cine?

Definiție

Exemple?

DEFINIȚII 05 06 0701 02 0 3

03
•Noi + beneficiarii

•Oferirea de bani, daruri sau 
locuri de muncă pentru sex.
• Condiționarea acordării unor 

servicii / șantaj, în schimbul 
unor favoruri sexuale. 
• Solicitarea de servicii din 

partea unor lucrătoare 
sexuale. 

•Noi + beneficiarii

O intruziune reală sau o 

amenințare de intruziune fizică 

de natură sexuală, prin forță sau 

în condiții inegale și coercitive. 

Aceasta include exploatarea și 

abuzul sexual fără atingere și în 

mediu online.

•Atingeri nedorite, de orice fel. 
•Amenințări cu acte sexuale 

nedorite. 
•Violul sau tentativa de viol
•Orice activitate sexuală cu 

minori. 

•Noi + noi 

•Orice formă de conduită 
verbală, nonverbală sau fizică 
de natură sexuală, având scopul 
sau efectul violării demnităţii 
unei persoane, în special atunci 
când se crează un mediu 
intimidant, ostil, degradant, 
umilitor sau jignitor.

•Atingeri nedorite sau 
adresarea unor mesaje 
verbale/nonverbale cu 
conotație sexuală, către o 
colegă/un coleg de muncă.
•Agresiune sau tentativă de 

agresiune sexuală. 
•Viol sau tentativă de viol.

03
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DIFERENȚA DINTRE EAS ȘI ...

HĂRȚUIRE SEXUALĂ VIOLENȚĂ DE GEN VIOLENȚĂ SEXUALĂ

DEFINIȚII 05 06 070301 02

03
EAS -comportamente de abuz 
(care pot lua forma hărțuirii 
sexuale) față de un 
beneficiar/beneficiară sau un 
membru/o membră a 
comunității. 
Hărțuirea sexuală -
comportament abuziv de tipul 
avansurilor și propunerilor 
sexuale nedorite, ori a unor 
comportamente nedorite, fizice 
sau verbale, cu conotație 
sexuală, între membrii 
organizației, indiferent dacă 
aceștia se află pe aceași poziție 
ierarhică sau nu. 

EAS - formă a violenței de gen deoarece, cel 

mai adesea, victimele sunt vulnerabile 

datorită identității lor de gen: femei, fete, 

băieți, persoane trans. 

Violența de gen acoperă însă o arie mai largă 

de forme de violență incluzând violența 

domestică, violența sexuală, bullying și 

mobbing, hărțuirea sexuală, mutilarea genitală 

a femeilor, căsătorii timpurii sau căsătorii 

forțate, sterilizare, avort, naștere forțată, teste 

de virginitate, etc. De asemenea, violența de 

gen include forme de violență ce afectează 

persoanele LGBTQI+.

Violența sexuală este definită în sens 
larg drept orice act sau orice 
încercare de a realiza un act de 
natură sexuală prin folosirea 
constrângerilor de orice tip, 
comentarii și avansuri sexuale 
nedorite, orice comportament 
îndreptat împotriva sexualității unei 
persoane indiferent de relația dintre 
victimă și agresor, 

0 4



PRINCIPII DE BAZĂ

PENTRU PREVENIREA ABUZULUI ȘI EXPLOATĂRII SEXUALE (EAS)

EAS constituie un abuz grav în serviciu, 
conducând la încheierea raporturilor de 
muncă. 

.

1

Oferirea de bani, muncă bunuri și servicii etc. 
pt sex este interzisă. Se interzice contractarea 
serviciilor lucrătoarelor sexuale.

3

Activitatea sexuală cu 
minori ( 18 ani) 
este interzisă in orice 
situație. 

2

Orice relație sexuală cu beneficiarii, 
care implică folosirea unor poziții 
de putere, este interzisă. 

4

Raportarea oricăror suspiciuni 
de EAS din partea lucrătorilor 
umanitari este obligatorie. 

5

Lucrătorii umanitari au obligația 
de a creea și menține un mediu de 
lucru sigur, cu toleranță zero față 
de EAS. 

6

0 402 03 05 06 0701PRINCIPII

NO SECOND CHANCES NO SEX WITH CHILDREN
DON’T HIRE/BRIBE ANYONE FOR SEX

NO SEX WITH BENEFICIARIES ALWAYS REPORT SEA DISCOURAGE SEA AROUND YOU

04



COMPORTAMENT SEXUAL NEADECVAT si CADRUL LEGAL ROMANIA 

VÂRSTA DE CONSIMȚĂMÂNT

PROSTITUȚIE/ SEX COMERCIAL

HĂRȚUIRE SEXUALĂ

DEFINIȚII 05 06 0701 02 0 3

03

03
0 4

ABUZ  ASUPRA COPILULUI

TRAFIC DE PERSOANE / COPII 

CASATORII TIMPURI

SARCINI LA ADOLESCENTE

ANGAJATI SI VOLUNTARI/ Fata 
de comunitate

CASATORII TIMPURI

IN COMUNITATE/ independent 
de angajati/voluntari
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05
CONSECINȚELE 
ASUPRA VICTIMEI 



EXPERIENȚA VICTIMEI

IMPACTUL EAS ASUPRA VICTIMEI

Consecințe 

invizibile

0 502 03 06 0701IMPACT 04

05
Consecințe

vizibile



REACȚIILE VICTIMEI 

...nu sunt neapărat previzibile....

Schimbări
comportamentale 

Simptome ale 
stresului emotional

0 502 03 06 0701REACȚII 04

05



REACȚII COMUNE...

0 502 03 06 0701REACTII 04

05
EȘTI BINE?

DA, SUNT 
OK!



OFERĂ SUPORT! 

Ascultă

Empatizează Acționează

0 502 03 06 0701SUSȚINE 04

05

SUPRAVIEȚUITOARE 
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06
VORBEȘTE DESPRE 
CE S-A ÎNTÂMPLAT
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RAPORTAREA

ESTE O RESPONSABILITATE COMUNĂ

ABUZUL ȘI 
EXPLOATAREA 

SEXUALĂ

HĂRȚUIREA 
SEXUALĂ

Ai obligația de a raporta 
imediat orice suspiciuni, 
îngrijorări sau incidente. 

Obligația ta de a raporta 
depinde de politica 

organizațională

06



0 602 03 0701OBLIGAȚII 04 05

TOLERANȚĂ ZERO FAȚĂ DE ABUZ ȘI EXPLOATARE SEXUALĂ 

Organizația ta Parteneriatul cu agențiile 

ONU
Obligația de a raporta EAS 
în acord cu politicile interne

Responsabilitatea de a colabora 
și de a găsi împreună soluții

Dacă suspectezi sau ai cunoștință de incidente de 
EAS, ai obligația de a le raporta imediat! 
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Mulțumim! 


